
Code of Conduct

För att säkerställa att WeDoGreen AB:s verksamhet bedrivs ansvarsfullt och bidrar till en
hållbar utveckling har denna Code of Conduct fastställts. Den beskriver de principer
som vägleder WeDoGreens arbete samt de förväntningar som gäller för våra
leverantörer och samarbetspartners.

WeDoGreen verkar för växtbaserade och hållbara inomhusmiljöer och strävar efter att
våra affärsrelationer ska präglas av respekt för mänskliga rättigheter, goda arbetsvillkor, 
ansvarsfull resursanvändning och affärsetik. Code of Conducten baseras på
internationellt erkända hållbarhetsprinciper, inklusive FN:s Global Compact.
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1. Respekt för mänskliga rättigheter och goda arbetsvillkor
• WeDoGreen respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter
och förväntar sig att detta även gäller våra affärspartners.

• WeDoGreen ser sina medarbetare som en central del av 
verksamheten och strävar efter att erbjuda en trygg, inkluderande och 
utvecklande arbetsmiljö. Våra arbetsvillkor, rutiner och arbetssätt ska 
bidra till långsiktig trivsel, säkerhet och möjlighet till 
kompetensutveckling.

• Detta innebär bland annat att:
• - barnarbete och tvångsarbete inte accepteras

• - diskriminering inte tolereras

• - anställda ska behandlas med respekt och värdighet
• - skäliga arbetsvillkor, arbetstider och ersättning ska         tillämpas

• - föreningsfrihet och rätten till kollektiv förhandling ska respekteras

• - arbetsmiljön ska vara säker och hälsosam
• möjlighet till kompetensutveckling ska ges i takt med verksamhetens

och uppdragens krav

2. Affärsetik, integritet och ansvar
• WeDoGreen ska agera affärsmässigt, ansvarsfullt och transparent och 
förväntar sig detsamma av sina affärspartners.

• Affärsrelationer ska präglas av:

• - nolltolerans mot mutor, korruption och otillbörliga förmåner
• - ärlighet och rättvis konkurrens

• - ansvarsfull hantering av intressekonflikter

• - skydd av konfidentiell information och personuppgifter
• - efterlevnad av tillämpliga konkurrens- och affärslagar



3. Ansvarsfull och hållbar användning av naturresurser samt minskad
miljöpåverkan

• WeDoGreen arbetar för att minska sin miljöpåverkan och främja hållbara
lösningar inom inredning, växter och materialval.

• Vi förväntar oss att våra leverantörer och samarbetspartners:

• - följer gällande miljölagstiftning

• - arbetar för effektiv och ansvarsfull resursanvändning

• - beaktar miljöpåverkan från material, produkter, transporter och 
processer

• - visar ansvarstagande och transparens i leverantörsledet

• När krav ställs av kund eller projekt ska träbaserade produkter komma
från certifierat hållbart skogsbruk, motsvarande Skog 3, till exempel FSC 
eller PEFC.

• WeDoGreen accepterar endast levande växter från leverantörer som kan
verifiera att ingen användning av icke-godkända kemiska behandlingar eller
skadliga pesticider har förekommit under odling eller förberedelse för 
leverans.

4. Efterlevnad av lagar, regler och god affärssed

• WeDoGreen och dess affärspartners ska följa tillämpliga lagar, regler och 
relevanta branschkrav i de länder där verksamhet bedrivs.

• WeDoGreen ser denna Code of Conduct som ett verktyg för samarbete
och dialog. Vid frågor eller avvikelser förväntar vi oss en öppen dialog med 
syfte att skapa förståelse, identifiera förbättringsåtgärder och stärka
långsiktiga affärsrelationer.

• WeDoGreen förbehåller sig rätten att vid behov begära relevant 
dokumentation som styrker efterlevnad av denna Code of Conduct. Vid 
allvarliga eller upprepade brister kan affärsrelationen omprövas.



Ansvar

• Varje medarbetare, leverantör och samarbetspartner som omfattas av denna Code 
of Conduct ansvarar för att ta del av och arbeta i linje med dess innehåll.
• Frågor eller misstänkta avvikelser bör lyftas till ansvarig kontaktperson hos 
WeDoGreen.

• Sammanfattande princip
• WeDoGreen eftersträvar långsiktiga affärsrelationer som präglas av ansvarstagande, 
hållbarhet och god affärssed.
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