(@ vvewoureen

Code of Conduct

For att sakerstalla att WeDoGreen AB:s verksamhet bedrivs ansvarsfullt och bidrar till en
hallbar utveckling har denna Code of Conduct faststallts. Den beskriver de principer
som vagleder WeDoGreens arbete samt de forvantningar som galler for vara
leverantdrer och samarbetspartners.

WeDoGreen verkar for vaxtbaserade och hallbara inomhusmiljoer och stravar efter att
vara affarsrelationer ska praglas av respekt for manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor,
ansvarsfull resursanvandning och affarsetik. Code of Conducten baseras pa
internationellt erkanda hallbarhetsprinciper, inklusive FN:s Global Compact.
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1. Respekt for manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor

* WeDoGreen respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter
och forvantar sig att detta aven géaller vara affarspartners.

* WeDoGreen ser sina medarbetare som en central del av
verksamheten och stravar efter att erbjuda en trygg, inkluderande och
utvecklande arbetsmiljo. Vara arbetsvillkor, rutiner och arbetssatt ska
bidra till lAngsiktig trivsel, sdkerhet och mojlighet till
kompetensutveckling.

* Dettainnebar bland annat att:

* -barnarbete och tvangsarbete inte accepteras

* -diskrimineringinte tolereras

* -anstallda ska behandlas med respekt och vardighet

» -skaliga arbetsvillkor, arbetstider och ersattning ska tilldmpas
* -foreningsfrihet och ratten till kollektiv forhandling ska respekteras
* -arbetsmiljon ska vara saker och halsosam

* mojlighet till kompetensutveckling ska ges i takt med verksamhetens
och uppdragens krav

2. Affarsetik, integritet och ansvar

* WeDoGreen ska agera affarsmassigt, ansvarsfullt och transparent och
forvantar sig detsamma av sina affarspartners.

Affarsrelationer ska praglas av:

- nolltolerans mot mutor, korruption och otillborliga férmaner

- arlighet och rattvis konkurrens

* -ansvarsfull hantering av intressekonflikter

- skydd av konfidentiell information och personuppgifter

- efterlevnad av tillampliga konkurrens- och affarslagar




3. Ansvarsfull och hallbar anvdndning av naturresurser samt minskad
miljopaverkan

* WeDoGreen arbetar for att minska sin miljopaverkan och framja hallbara
l6sningar inom inredning, vaxter och materialval.

» Viforvantar oss att vara leverantorer och samarbetspartners:
» -foljer gallande miljolagstiftning
* - arbetarfor effektiv och ansvarsfull resursanvandning

* - beaktar miljopaverkan fran material, produkter, transporter och
processer

* -visar ansvarstagande och transparens i leverantorsledet

* Nar krav stalls av kund eller projekt ska trabaserade produkter komma
fran certifierat hallbart skogsbruk, motsvarande Skog 3, till exempel FSC
eller PEFC.

* WeDoGreen accepterar endast levande vaxter fran leverantdrer som kan
verifiera att ingen anvandning av icke-godkanda kemiska behandlingar eller
skadliga pesticider har forekommit under odling eller forberedelse for
leverans.

4. Efterlevnad av lagar, regler och god affarssed

* WeDoGreen och dess affarspartners ska folja tillampliga lagar, regler och
relevanta branschkrav i de lander dar verksamhet bedrivs.

* WeDoGreen serdenna Code of Conduct som ett verktyg for samarbete
och dialog. Vid fragor eller avvikelser foérvantar vi oss en 6ppen dialog med
syfte att skapa forstaelse, identifiera forbattringsatgarder och starka
langsiktiga affarsrelationer.

* WeDoGreen forbehaller sig ratten att vid behov begéra relevant
dokumentation som styrker efterlevnhad av denna Code of Conduct. Vid
allvarliga eller upprepade brister kan affarsrelationen omprovas.

@ vverouLureen



@ WeDoGreen

Ansvar

* Varje medarbetare, leverantdér och samarbetspartner som omfattas av denna Code
of Conduct ansvarar for att ta del av och arbeta i linje med dess innehall.

* Fragor eller misstankta avvikelser bor lyftas till ansvarig kontaktperson hos
WeDoGreen.

* Sammanfattande princip

* WeDoGreen efterstravar langsiktiga affarsrelationer som praglas av ansvarstagande,
hallbarhet och god affarssed.
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